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Und wie soll es jetzt mit Titel in der Tasche weitergehen? Gute Business-Schools
sehen sich auch als eine Art Stellenborse und bieten Hilfestellung. i

Vielfaltige Unterstutzung

Gute MBA-Schulen bieten ihren
Absolventen umfangreiche
Angebote bei der Karriereplanung

und Jobsuche.

Campus iiber Workshops
und Interview- Trainings bis
zum individuellen
Coaching,

Die Hilfe bei der Jobsuche
ist nicht ganz uneigenniit-

Barbel Schwertieger

VDI nachrichien, Manchen, 8. 3. 13, cer
Wer ein teures MBA-5Studi-
um beginnt, erhofft sich da-
nach natiirlich einen inte-
ressanten und lukrativen
Joh. Business Schools ste-
hen daher in der Pflicht, ihre
Studenten auch dabei zu
unterstiitzen. Vor allem die
grofen und etablierten
Business Schools bieten
deshalb eine breite Palette
mit vielfiltigen Dienstleis-
tungen an. Das reicht von
Firmenpriisentationen und
Recruitingmessen auf dem

zig. Denn je besser bezahlt
die Johs der Absolventen
sind, desto besser schneidet
eine Schule in den Rankings
ab, allen voran dem der Fi-
nancial Times, wo das Ge-
halt bzw. die Gehaltssteige-

Die Hilfe bei der Jobsuche ist nicht
ganz uneigenniitzig. Denn je besser
bezahlt die Jobs der Absolventen
sind, desto besser das Ranking

rung nach dem Studium

40 % der Bewertung aus-
macht, Vor allem die Ent-
wicklungen und der Stellen-
abbau im Finanzbereich, wo

viele Absolventen bisher
landeten, stellen die Schu-
len vor newe Herausforde-
rungen. Gefragt sind heute
auch gute Unternchmens-
kontakte zu anderen Bran-
chen wie Technologie, Ge-
sundheit oder Medien. An
der Chicago Booth School of
Business kitmmern sich al-
lein elf Mitarbeiter nur da-
rum, Kontakte mit den Fir-
men zu pflegen und neue
aufzubauen.

Dabei spielt bei den zwei-
j#hrigen MBA-Programmen,
wie sie vor allem in den USA
angeboten werden, das
mehrmonatige Praktikum
(Internship) nach dem ers-
ten Studienjahr eine wichti-
ge Rolle. So bekam an der
Chicago Booth School 2012
fast die Hilfte der 465 Ab-
solventen ihren |ob iiber das
Praktikum. Vermittelt wurde

es fast ausschlieflich durch
die Schule. Insgesamt fan-
den 78 % der Absolventen
ihren Job mithilfe des Kar-
riereservices.

Auch an der [ESE Business
School in Barcelona - eine
der wenigen europdischen
Schulen mit einem zweijih-
rigen MBA-Programim — ver-
danken 72 % der Absolven-
ten ihren Job dem Karriere-
service der Schule., IESE se-
he sich nicht nur als Berater
seiner Studenten, sondern
auch als Berater der Unter-
nehmen bei der Suche nach
Highpotentials, exklart IESE-
Sprecherin Dorothee von
Canstein. Neben zwei Fir-
menmessen pra Jahr auf
dem Campus verfiige die
Schule auch iiber  Botschaf-
ter” in Singapur, Bangalore,
New York und Sao Paolo, die
mit den Unternehmen vor




(1 arbeiten und Kontakie
it den MBA-Studenten her-
stellen. Zudem organisiert
der Karriereservice zusam-
men mit den Student Clubs
sogenannte Tracks — also
Studientrips - beispielswei-
se ins Silicon Valley oder
nach Mailand und Rio, hei
denen sich Studenten und
Unternehmen kennenler-
nen kiinnen.

Dioch nicht nur bei der
konkreten Jobsuche stehen
die Schulen den Studenten
beiseite, sie helfen auch bei
der Karriereplanung und
Bewerbung. Bei IESE steht
jedem Studenten ab dem
ersten Tag ein Career Men-
tor fiir Fragen zur Ver-
fiigung. Weiter gibt es ein
umfassendes Angebot von
Bewerbungstrainings und
Coaching.

Die deutschen Business Schools
mussten ihren Karriereservice erst
aufbauen. Woanders gibt es das

seit Jahrzehnten

Wihrend die grollen
Schulen schon seit Jahr-
zehnten ein umfangreiches
Angebot haben, mussten die
dentschen Business Schools
ihren Karriereservice erst
aufbauen. An der WHU -
Otto Beisheim School of
Management ist Mirjam
Kraneis seit 2009 fiir den
MBA-Service zustindig. Vor-
her war sie Recruiterin bei
einer Beratung und kennt
daher auch die andere Seite.
Heute gibt es jihrlich zwei
Firmenmessen, eine davon
speziell fiir MBA-Studenten,
zahlreiche Unternehmens-
prasentationen auf dem
Campus sowie Firmenbesu-
che. .Es bieten sich eigent-
lich stéindig Moglichkeiten,
auf dem Campus Kontakt
mit Firmen aufzunehmen®,
sagt Kraneis. Zudem versor-
gen eine interne Jobbdrse
und ein wochentlicher
Newsletter die MBA-Stu-
denten mit passenden Job-
engeboten. 2011 lag die Ver-
minlungsquote tiber den

Career Service oder dessen
MNetzwerk-Altivitaten bei
40 %,

Wiahrend des gesamten
Studiums gibt es verschie-
dene Trainings rund um das
Thema Bewerbung. ,Fast al-
le michten sich nach dem
Studium verindern und die
meisten haben sich lange
nicht mehr mit dem Thema
Bewerbung beschiftigt®, be-
obachtet Kraneis. So arbei-
ten die Studenten z. B. in
Kleingruppen an ihrem Le-
benslauf und erfahren, wie
ein Recruiter diesen liest.
Besonders gut komme ein
neuer Probe-Interviewtag
an, bei dem Rekrutierer, Be-
rater und Personalmanager
aus 15 Unternehmen einge-
laden werden, die Studen-
ten interviewen und ithnen
danach Feedback geben.

Auch an der HHL - Leip-
zig School of Management
werden die MBA-Studenten
auf vielfiltige Weise bei der
Jobsuche unterstiitzt. Zum
Studium gehdrt neben re-
gelmdligen Unternehmens-
prisentationen und Networ-
king-Events auf dem Cam-
pus auch das Personal De-
velopment Modul. Es be-
ginnt mit einem Selbst-As-
sessment, bel dem die Stu-
denten auf der Basis eines
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Persiinlichkeitstests ihre
Starken und Schwiichen
analysieren und dann nach
einer Analyse des Jobmark-
tes einen individuellen Kar-
riereplan aufstellen. ,Bei Be-
darf holen wir uns auch ex-
terne Experten filr Semina-
re”, sagt Melanie Petersen,
Leiterin des Career Service

Alumni kimmern sich
um die Kontakte zu
einzelnen Branchen

an der HHL. Seit dem ver-
gangenen Jahr arbeitet die
Leipziger Managerschmiede
mit internationalen MBA-
Counseling-Experten bei
der individuellen Karriere-
planung ihrer MBA-Studen-
ten zusammen. Weiter gibt
es sogenannte Branchen-
Mentoren. Dabei kiimmern
sich Alumni um die Kontak-
te zu einzelnen Branchen
und stehen den Studenten
als Ansprechpartner zur Ver-
fligung.

Anders sieht es bei den
berufsbegleitenden Part-ti-
me- und Executive MBA
Programmen aus, Denn fiir
die Business Schools ist das
eine knifflige Sache, wenn
die Teilnehmer von ihrem

Arbeitgeber gesponsert wer-
den.

Schlieflich sind die nicht
gerade erfreut dariiber, mit
dem Studium auch die Job-
suche ihrer Mitarbeiter mit-
zufinanzieren. Anders sicht
das bei Selbsizahlern aus
und weil deren Zahl seit Jah-
ren steigt, bieten etliche
Schulen inzwischen auch
den Teilnehmern der be-
rufsbegleitenden MBA-Pro-
gramme Hilfe, sej es durch
Beratung, Workshops oder
Unterstittzung bei der Job-
suche.

Auch an derWHU bekom-
men nur die Teilnehmer am
Part-time MBA, die ihr Stu-
dium selbst bezahlen, indi-
viduelle Unterstiitzung. An
der Universitit Augsburg,
die einen berufshegleiten-
den MBA in Unternehmens-
filhrung anbietet, gibt es da-
gegen liberhaupt keinen
Karriereservice, , Wir wiir-
den das fiir Selbstzahler an-
bieten, wenn es nachgefragt
wird®, sagt Executive Direk-
tor MBA Hanspeter Vietz.
Aber bhisher sei das nicht der
Fall gewesen @
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