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MBA News

Chaos beim U.S. News Ranking

Erst boykottierten die juristischen Fakultdten
von Harvard und Yale das Ranking von U.S.
News. Es folgten zahlreiche weitere juristi-
sche und medizinische Fakultiten und die
Veroffentlichung der Rankings wurde ver-
schoben. Nun veréffentlichte U.S. News sei-
ne Rankings von Business Schools, nachdem
man die Gewichtung aller acht Kriterien, die
zur Bewertung von MBA-Programmen heran-
gezogen werden, sowie einige der subjekti-
ven Beurteilungen, die zur Berechnung dieser
Kriterien verwendet, gedndert hatte. Die Ver-
offentlichung verzégerte sich jedoch um eine
ganze Woche. Denn viele Dekane waren
entsetzt, nachdem sie eine unter Verschluss
gehaltene Kopie des Rankings erhalten hat-
ten. Ohne Erkldrung dnderte U.S. News das
endgiiltige MBA-Ranking erneut. Der Rang
von 84 Business Schools dnderte sich um
mindestens eine Position nach oben oder
unten. Sieben Schulen fielen in der Rangliste
um mehr als 20 Platze. ,Es ist schockierend”,
zitierte das MBA-Portal Poets&Quants den
Dekan einer Business School. ,Sie haben die
Kriterien ohne Vorankiindigung gedndert. Es
gibt sehr, sehr wenig Transparenz. Sie haben
die Rangliste nach Beschwerden angepasst,
aber keine Erkldarung gegeben. Einige sind
also aufgestiegen, andere abgestiegen, und
alle schiitteln den Kopf.”

Laut der MBA-Rangliste liegt die Chicago
Booth School of Business auf Platz 1, gefolgt
von der Kellogg School of Management und
der Wharton School. Rang 4 geht an die MIT
Sloan School of Management. Platz 5 an die
Harvard Business School und Platz 6 an die
Stanford Graduate School of Business, gleich-
auf mit der Dartmouth Tuck School of Busi-
ness, die sich damit um funf Pliatze verbes-

Chicago Gleacher Center

serte. Die Columbia Business School und die
UC-Berkeley Haas School of Business fielen
aus den Top Ten auf Rang 11. Die Marshall
School der University of Southern California
und die Goizueta Business School der Emory
University kletterten dagegen um vier Plitze
auf Rang 15 bzw. 17.

Die Anderungen in der Methodik fiihrten
zu gravierenden Ausschldgen nach oben
und unten, insbesondere bei kleineren
MBA-Programmen mit einer grolleren An-
zahl internationaler Studenten. Die Kogod
School of Business der American University
verschlechterte sich von Platz 76 im letzten
Jahr auf Platz 122, wahrend die Katz Gra-
duate School of Business der University of
Pittsburgh von Platz 55 im letzten Jahr um 31
Platze auf Platz 86 fiel. Dagegen macht die
Neeley School of Business der Texas Christi-
an University einen Sprung um 17 Platze von
Platz 67 auf Platz 50.

Die Halfte des neuen Rankings basiert auf der
Vermittlung von Jobs und den Einstiegsgehal-
tern mit Pramien. Die Jobvermittlung macht
jetzt 30 Prozent des Rankings aus, vorher
waren es 21 Prozent. Die Einstiegsgehalter
werden nun mit 20 statt 14 Prozent bewertet.
Zudem wurde der Stellenwert der GPAs (GPA
steht als Abkiirzung fiir ,Grade Point Ave-
rage” und ldsst sich als ,Notendurchschnitt”
tibersetzen) und der Zulassungsquoten von
Studierenden erhéht und den standardisier-
ten Testergebnissen verringert. Die GMAT-
und GRE-Ergebnisse wurden mit 13 Prozent
statt mit 16,25 Prozent gewichtet.

U.S. News beschloss, nur noch GPAs zu zah-
len, die auf einer 4,0-Skala angegeben sind,
so dass die meisten internationalen Studen-
ten nicht in die Berechnung einfliefen. Diese
Anderung wirkt sich stirker auf US-Schulen
mit einer groleren Anzahl internationaler
Studenten aus. ,Die Anreize flir Business
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Ranking-Zirkus
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Rankings haben eine 4
unwiderstehliche ~ An-

ziehungskraft. Sie

bewahren  Studieninteressenten und
Unternehmen vor dem Nachdenken.
Man muss nicht mehr Gberlegen, ob
ein MBA wirklich gut ist und wie er sich
von anderen unterscheidet. Er ist auf
Platz 1, 5 oder 10 in einem Ranking.
Das ist schlieflich Beweis genug, um
sich dort bewerben oder einen Absol-
venten zu rekrutieren. Und die Business
Schools sind nattrlich dankbar, konnen
sie doch damit werben. Ein knallharter
Wettbewerbsvorteil. Was aber wenn
das Ranking mehr als fragwiirdig ist?
Macht nichts. Merkt doch sowieso kei-
ner. Doch nun es in den USA zu einem
beispiellosen Fall bei einem der wich-
tigsten Rankings in den USA gekom-
men. Zundchst boykottierten wichtige
Law Schools und Medical Schools -
nicht jedoch Business School - das Ran-
king von U.S. News, das sein Geschifts-
modell stark auf Ranglisten ausgerichtet
hat. Dort gab man schlieSlich nach,
anderte die Kriterien und verschob
die Veroffentlichung. Das Ranking der
Business School sollte allerdings er-
scheinen. Eine vorab verbreitete Rang-
liste sorgte jedoch fiir Entsetzen bei
einigen Dekanen der Schulen. Also kor-
rigierte man sie. Ohne Vorankiindigung,
ohne Erklarung und ohne Transparenz.
Die Rangliste wurde einfach nach den
Beschwerden angepasst. Schoner kann
man nicht zeigen, wie abstrus das
Rankings-Spiel ist. Trotzdem werden
die Schulen wieder mit ihrer Platzie-
rung werben, um mehr Studierende
anzulocken. Noch schlimmer wird es,
wenn Business Schools ihre Studienin-
teressenten wissentlich in die Irre fih-
ren. Darin ist die EBS Business School
in Oestrich-Winkel ein wahrer Meister.
Weil sie bisher nicht tiber die notwen-
dige internationale Akkreditierung von
AACSB und EQUIS verfligte, konnte das
MBA-Programm nicht an den etablier-
ten Rankings teilnehmen. Aber sie war
in einigen Micky-Mouse-Rankings ver-
treten, die Medien immer wieder erstel-
len. Eines davon ist das vom CEO Ma-
gazine. Dort sind neben der EBS auch
allerlei seltsame Schulen, die definitiv
nicht zu den Topschulen gehdren, als
die Besten gerankt. Vor kurzem bekam
die EBS nun die AACSB-Akkreditierung
und entspricht damit ,hochsten Quali-
tatsstandards”. Mit den gefakten Ran-
kings wirbt sie immer noch.

Bérbel Schwertfeger
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Schools werden daher darin bestehen, die
Aufnahme internationaler Studenten zu be-
grenzen”, erklart ein Dekan einer Business
School gegeniber Poets&Quants. Und das,
obwohl amerikanische Schulen sowieso
schon wesentlich weniger international sind
als die meisten europdischen Topschulen.
Das Ranking von U.S. News gilt als eine der
wichtigsten Ranglisten in den USA.
WwWw.usnews.com

INSEAD mit neuem MBA-Lehrplan

INSEAD hat seinen MBA-Lehrplan Uberar-
beitet und bettet das Thema Nachhaltigkeit
in alle 14 Kernkurse ein. Zudem wird eine
obligatorische Abschlusspriifung eingefihrt,
in der die Studierenden die Erkenntnisse
der Nachhaltigkeit in alle Managementbe-
reiche integrieren miissen. Der erneuerte
MBA-Lehrplan entspreche der steigenden
Nachfrage nach Fiihrungskraften mit Fokus
auf Nachhaltigkeit auf dem Arbeitsmarkt.
Er vermittele den Studierenden das Wissen
und die Fahigkeiten, die fiir den Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in der
Wirtschaft erforderlich sind, und versetzte sie
in die Lage, soziale und 6kologische Aspekte
in unternehmerische Entscheidungen zu inte-
grieren. Es inspiriere sie auch dazu, sich fir
kreative nachhaltige Losungen zur Bewalti-
gung globaler Herausforderungen einzuset-
zen.

Die Studierenden konnen das Programm
weiter auf ihre individuellen Interessen zu-
schneiden und aus einem breiten Angebot
von (iber 75 Wahlkursen in neun verschie-
denen akademischen Bereichen wahlen. Zu
den jlingsten Neuzugdngen gehdren Energy
Transition Finance und Well Being at Work
and Thoughtful Consumption. Alle sechs Mo-
nate sollen neue Wahlfiacher hinzukommen,
um das Erlernen der neuesten Geschaftsprak-
tiken zu ermdglichen.

INSEAD hat seinen MBA-Lehrplan 2017
durch die Einfithrung eines Personal Leader-
ship Development Program (PLDP) mit Fiih-
rungscoaching erweitert - das nach eigenen
Angaben grolite Programm dieser Art, das
an einer Business School angeboten wird.
Die aktuelle Uberarbeitung des Lehrplans
sei die perfekte Ergdnzung dazu, um MBA-
Studierende mit einem breiteren Verstandnis
von Fiihrung zu entwickeln und ein Gleich-
gewicht zwischen  Wirtschaftswachstum,
Umweltschutz und sozialem Wohlergehen
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We offer you programs for all career stages:

Mannheim MBA (Full- or Part-Time)

Mannheim Executive MBA

ESSEC & MANNHEIM Executive MBA

Master in Management Analytics (Full- or Part-Time)
Mannheim Master in Sustainability and Impact Management
Mannheim Master of Accounting & Taxation

MANNHEIM
BUSINESS SCHOOL

www.mannheim-business-school.com

zu gewdbhrleisten.
INSEAD hat mit rund tausend MBA-Studie-

rende im Jahr eines der weltweit grofSten
MBA-Programme. Pro Jahr starten zwei MBA-
Klassen. Die Business School mit Standorten
in Europa (Frankreich), Asien (Singapur), dem
Nahen Osten (Abu Dhabi) und in Nordame-
rika (San Francisco) gilt nicht nur als eine der
besten der Welt, sie ist auch eine der interna-
tionalsten Schulen. 165 Fakultdtsmitglieder
aus 42 Landern unterrichten jahrlich mehr
als 1.500 Absolventen in den Programmen
Master in Management, MBA, Global Exe-
cutive MBA, spezialisierte Master (Executive

Topthema Nachhaltigkeit

‘ SSOCIATION
AMBA

ACCREDITED

NEQUIS

ﬁéﬁﬁg ACCREDITED

Master in Finance und Executive Master in
Change) und den Programmen fiir Doktoran-
den. Dariiber hinaus nehmen jedes Jahr mehr
als 11.000 Fihrungskrifte an den INSEAD
Executive Education Programmen teil.
www.insead.edu

EBS Universitat erhalt

AACSB Akkreditierung

Die AACSB International (Association to Ad-
vance Collegiate Schools of Business) hat
der EBS Universitdt ihr Giitesiegel verliehen.
Besonders hervorgehoben habe das AACSB-
Gremium das aufSerordentliche Engagement
und den starken Zusammenhalt von Studie-
renden, Alumni, Professorinnen und Mitar-
beitenden sowie die Leistungen der Studien-
absolventen im spateren Berufsleben. Ebenso
gelobt worden sei der hohe Praxisbezug im
Studium und die damit einhergehenden en-
gen Beziehungen zu Unternehmenspartnern.
Auch die Forschungskompetenz der Profes-
sorinnen sowie des wissenschaftlichen Nach-
wuchses besonders mit dem Fokus auf das
wichtige Zukunftsthema ,Social Impact und
Nachhaltigkeit” sei hervorgehoben worden,
heifit es in der Pressemitteilung.

Die EBS Business School ist damit die zwélfte
akkreditierte betriebswirtschaftliche Fakultat
in Deutschland. Der Weg dorthin war lang.
2016 verlor EBS die EQUIS-Akkreditierung,
nachdem sie zweimal bei der Re-Akkreditie-
rung gescheitert war. Dann versuchte man es
beim amerikanischen Aquivalent AACSB und
wollte die Akkreditierung — laut einem FAZ-
Artikel vom Juni 2016 — bereits 2019 errei-
chen. Nun ist es 2023 geworden.


https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-business-schools
https://www.insead.edu/newsroom/2023-insead-renewed-mba-curriculum-leads-the-way-in-equipping-future-business-leaders-skills-integrate-social-environmental-issues-into-business-decisions
https://www.mannheim-business-school.com/de/
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2 1 Full-Time MBA Program
20 Financial Times Ranking

EXCELLENCE PROVEN YEAR AFTER YEAR

#1 in Germany

mba@whu.edu, www.mba.whu.edu

Part-Time
MBA Program
(Weekend Format)

24 months
Start: September

WHU - Otto Beisheim School of Management

WHU

Otto Beisheim School of M:

Develop a global business mindset.
Become an influential and effective leader.

Global Online
MBA Program
24 or 36 months

Start: March and
September

Damals hatte die EBS erhebliche finanzielle
Probleme. Und immer noch ist sie im Minus.
So hat sie laut FAZ im Jahr 2021 ein Defizit
von rund 727.000 Euro gemacht und wird
auch 2022 vermutlich ein sechsstelliges De-
fizit erwirtschaften. Offenbar kein Hinder-
nis fiir die Akkreditierung und ein Beleg fiir
,hochste Qualitatsstandards”.

In September 2021 tGibernahm Martin Boehm,
zuvor Dean der spanischen IE Business
School, den Posten als Rektor der EBS. Er gilt
als bestens vernetzt in der Business-School-
und Akkreditierungs-Szene.

Die EBS war 2011 in eine schwere Krise ge-
stiirzt, nachdem die Vorwiirfe und spater die
Anklage wegen des Verdachts gewerbsmalfi-
ger Untreue gegen den damaligen CEO und
Prasidenten der EBS Christopher Jahns erho-
ben wurden. Er hat seine Schuld stets bestrit-
ten. Erst im Mai 2020 wurde der bereits 2013
begonnene Strafprozess gegen Jahns gegen
eine Zahlung von 30.000 Euro eingestellt.
Unter Jahns bekam die Business School eine
neue juristische Fakultdt und wurde damit
zur Universitat.

2016 tbernahm die SRH Higher Education
GmbH die EBS. Bei SRH, deren Hochschulen
sich eher im mittleren bis unteren Fachhoch-
schul-Segment bewegen, war man damals
davon Uberzeugt, dass man mit der EBS eine
der fithrenden Business Schools tibernom-
men hatte und attestierte ihr eine ,hervorra-
gende Prognose”.

Das Wichtigste fiir die EBS Business School
diirfte sein, dass sie nun an den Rankings der
Financial Times teilnehmen kann. Denn da-
fir ist eine internationale Akkreditierung von
AACSB oder EQUIS notwendig. Bisher wirbt

die EBS weiter mit so fragwiirdigen Rankings
wie Eduniversal und dem Ranking vom CEO-
Magazine.

Die 1916 in den USA gegriindete AACSB In-
ternational ist die dlteste und weltweit grofite
Akkreditierungsorganisation. Sie akkreditiert
keine einzelnen Programme, sondern stets
die gesamte Business School — in Deutsch-
land entspricht das der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt. Ende 2022 waren 949

Schulen weltweit akkreditiert. 595 davon
sind auf dem amerikanischen Kontinent
(Nord- und Stidamerika). AACSB und EQUIS
gelten international als die wichtigsten Ak-
kreditierungen. Dabei ist EQUIS deutlich re-
striktiver bei der Vergabe der Akkreditierung.
www.ebs.edu

MBA Hintergrund

Studie: Gen Z bevorzugt Prasenzstudium
Die sogenannte Generation Z akzeptiert das
traditionelle zweijahrige MBA-Prasenzstudi-
um und wendet sich von Jobs im Technolo-
giesektor ab. Das ist ein Ergebnis der neues-
ten Prospective Students Survey von GMAC
(Graduate Management Admission Council).
Befragt wurden 2.710 Studieninteressenten
in 131 Landern weltweit. 40 Prozent von ih-
nen sind weiblich und 44 Prozent jiinger als
24 Jahre. 21 Prozent der Befragten gehoren
zu den unterreprasentierten Bevdlkerungs-
gruppen in den USA, und 55 Prozent der
Befragten haben ein nicht-betriebswirtschaft-
liches Studienfach studiert.

Lange war der zweijahrige MBA das be-
vorzugte Programm unter den Bewerbern
weltweit. In diesem Jahr hat sich das jedoch
gedndert: Einjdhrige MBA-Programme sind
beliebter. 22 Prozent bevorzugen ein einjah-
riges Programm, 20 Prozent ein zweijahriges.
,Insgesamt jedoch Ubertrifft der Vollzeit-MBA
jeglicher Dauer weiterhin das Interesse an
flexibleren oder Executive MBAs und Master-
Programmen”, schreibt GMAC. Die Genera-
tion Z (die nach 1996 Geborenen) interessiert
sich am meisten fiir den zweijahrigen MBA
und die Millennials fiir den einjdhrigen MBA.
Obwohl sie als Digital Natives aufgewachsen
sind, hat die Gen Z eine starke Vorliebe fiir
ein personliches Studium. 80 Prozent geben
an, dass sie diese Form des Studiums bevor-
zugen, verglichen mit 69 Prozent der Millen-
nials. Auch Online- und Hybridprogramme
haben in den letzten Jahren grolie Fortschritte
gemacht. Insgesamt bleibt das Interesse tiber
dem Niveau vor der Pandemie, wobei der
grolite Markt in Nordamerika liegt.
Beliebteste Branche nach dem Studium
bleibt die Beratung. Fiir die zweitwichtigs-
te Technologie-Branche scheint jedoch ein

EBS Business School

© EBS


https://www.ebs.edu/ebs-universitaet-erhaelt-aacsb-akkreditierung
https://www.whu.edu/en/programs/mba-program/
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Wandel im Gange. Denn die Generation Z
zeigt eine Vorliebe fiir Jobs im Finanz- und
Rechnungswesen und weniger fiir Jobs in der
Tech-Branche und in Start-ups. lhr Interesse
am Tech-Sektor liegt unter dem weltweiten
Durchschnitt und dem ihrer Millennial-Kol-
legen. Aber die wachsende Abneigung gegen
den Tech-Sektor erstreckt sich auch auf Frau-
en und unterreprdsentierte Bewerber in den
USA.

Die Beweggriinde von Bewerbern der ersten
Generation, die ein Managementstudium zu
absolvieren, wurden erstmals abgefragt: 41
Prozent von ihnen wollen ein Wirtschafts-
studium absolvieren, um ihre Familie zu
unterstiitzen, im Vergleich zu 35 Prozent der
Kandidaten, die nicht der ersten Generation
angehoren. Insgesamt wollen 79 Prozent der
angehenden Studierenden weltweit durch
das Studium ihr Leben bereichern und ihr Po-
tenzial entfalten. Das sind 15 Prozentpunkte
mehr als der ndchstbeste Beweggrund: die
Erh6hung des Einkommens. Soziale Themen
wie Nachhaltigkeit und soziale Verantwor-
tung von Unternehmen (Corporate Social
Responsibility) werden von 42 Prozent der
Befragten als unabdingbar fiir den Lehrplan
angesehen, da sie sich nach ihrem Abschluss
eher fiir Organisationen entscheiden, die sich
fir soziale Zwecke einsetzen.

Die Auswirkungen von Covid-19 lassen wei-
ter nach. Die Zahl der Studieninteressenten,
die auSerhalb ihres Heimatlandes studieren
mochten, ist gestiegen, insbesondere in Euro-
pa und Asien/Pazifik im Vergleich zum letz-
ten Jahr. 84 Prozent der Bewerber aus Asien
mochten auflerhalb ihres Heimatlandes stu-
dieren, verglichen mit 79 Prozent im letzten
Jahr. In Europa sind 81 Prozent. Im letzten
Jahr waren es 77 Prozent.

Nachdem die USA im Jahr 2020 fiir ein Jahr
den Spitzenplatz verloren haben, bleiben sie
mit 42 Prozent der Befragten das bevorzugte
Studienziel, gefolgt von Europa (37 Prozent)
und Kanada (9 Prozent). Wahrend die US-
Studiengédnge als teurer empfunden werden
als in Europa, Kanada oder Australien, glau-
ben viele, dass es in den USA auch mehr fi-
nanzielle Unterstiitzung gibt.

www.gmac.com

Return on Investment eines MBA-Studiums

[Executive MBA
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European Business Schools.
Ranking 2022

Worldwide

Neues Tool: Lohnt sich ein MBA-Studium?
Es ist schwer, einen Studienplatz an einer
Topschule School in den USA zu bekommen.
Die Bewerber wollen daher vor allem wissen,
ob sich der ganze Aufwand lohnt. Das Schel-
ler College of Business am Georgia Institute
of Technology in den USA hat ein Tool entwi-
ckelt, das das Verhaltnis zwischen MBA-Ge-
halt und Studiengebiihren an den 30 besten
Business Schools berechnet, die im Ranking
von U.S. News aufgefiihrt sind. Verglichen
wird das durchschnittliche Einstiegsgehalt fir
die Klasse 2022 mit den gesamten Studien-
gebihren (auBerhalb des Bundesstaates). Die
Daten stammen von den Schulen selbst.

Das Verhdltnis ermoglicht es MBA-Interes-
senten die Kosteneffizienz eines Programms
zu beurteilen. Wenn das Verhaltnis zwischen
Gehalt und Studiengebiihren hoch ist, bedeu-
tet dies, dass die Absolventen in der Regel ein
im Vergleich zu den Studiengebiihren hohes
Gehalt erzielen, so dass das Programm eine
gute Investition ist. Andererseits bedeutet ein
niedriges Verhdltnis, dass das Einstiegsgehalt
im Vergleich zu den Studiengebiihren mogli-
cherweise nicht so hoch ist, was darauf hin-
deutet, dass das Programm moglicherweise
keine giinstige Kapitalrendite bietet.

Dabei weist ausgerechnet Scheller College of
Business am Georgia Institute of Technology,
das in der Rangliste von U.S. News den 26.
Platz belegt, selbst das beste Verhltnis zwi-
schen Gehalt und Studiengebiihren auf: 1,62.
Die Absolventen der letzten Klasse erzielten

ein durchschnittliches Einstiegsgehalt von
136.819 Dollar, nachdem sie 84.516 Dol-
lar an Studiengebihren bezahlt hatten. Das
Tool enthilt auch den Prozentsatz der Absol-
venten jeder Schule, die nach drei Monaten
ein Jobangebot erhalten haben. Im Fall vom
Scheller College sind das 100 Prozent.

Die drei fiihrenden Schulen in der neuen
Rangliste von U.S. News, die Chicago Booth
School of Business, die Kellogg School of
Management und die Wharton School an der
University of Pennsylvania, schnitten in der
Liste des Return of Investment (ROI) deutlich
schlechter ab: Chicago Booth liegt mit einem
Wert von 1,09 auf Platz 10, Kellogg mit ei-
nem Wert von 1,00 auf Platz 25 und Wharton
mit 1,04 auf Platz 18. Booth und Wharton
riihmen sich mit MBA-Einstiegsgehaltern von
175.000 Dollar, Kellogg mit 165.000 Dollar,
aber alle drei haben auch Studiengebiihren
von mehr als 160.000 Dollar. Zu den letzten
auf der Liste gehort die Yale School of Ma-
nagement, von U.S. News auf Platz 8 einge-
stuft, mit einem Verhaltnis zwischen Gehalt
und Studiengebiihren von 0,97, mit einem
Gehalt von 160.000 Dollar und Studienge-
biihren von 165.400 Dollar.

Das ist natirlich nur ein Faktor, der bei der
Wabhl des Programms beriicksichtigt werden
sollte, aber es ist ein nitzliches Instrument,
um eine Entscheidung Gber eine Bildungsin-
vestition zu treffen. Das Tool lasst viele wich-
tige Faktoren flir Bewerber unberiicksichtigt,
wie Stipendien, Wohnsitz im selben Bundes-
staat, individuelle Karriereziele und vor al-
lem die Aufnahmequoten fiir diese fiihrenden
Programme. Aber die Kapitalrendite kann
ein praktischer Ausgangspunkt fiir potenziel-
le Bewerber sein. Es zeigt, dass - zumindest
was das Gehalt angeht - unbekanntere Pro-
gramme genauso vorteilhaft fir die Karriere
sein konnen wie die Stanford, Harvard oder
Wharton.

www.scheller.gatech.edu

THE kauft Poets&Quants

Times Higher Education hat das MBA-Portal
Poets&Quants bzw. die Mutterfirma C-
Change Media ibernommen. Dazu gehoren
neben Poets&Quants auch Poets&Quants For
Execs und Poets&Quants For Undergrads so-
wie zwei kleinere Websites Tipping The Sca-
les, die den Markt der Law School abdeckt,
und We See Genius, eine Seite, die sich auf
Social Entrepreneurship fokussiert.

Es gab eine Zeit, als die groflen Medien noch
in die MBA-Berichtserstattung investierten:
Bloomberg Businessweek und U.S. News in
den USA, der Economist und die Financial
Times (FT) in GrolSbritannien. Davon ist heu-
te nur wenig tbrig. Allenfalls die FT hat noch
eine reduzierte Berichterstattung und natiir-
lich die anzeigenmalig lukrativen Rankings.


https://www.gmac.com/market-intelligence-and-research/market-research/mbacom-prospective-students-survey
https://www.scheller.gatech.edu/explore-programs/mba-programs/full-time-mba/tuition-and-financing/salary-to-tuition.html
https://escp-businessschool.de/en/introducing-escp-business-school/?channel=15191&event=5490&campaign=321
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Dabei hat das Thema MBA vor allem in den
USA durchaus Relevanz.

So wurde Poets&Quants die wohl einzige US-
Website mit groller Reichweite, die sich noch
mit dem Thema MBA beschiftigt. 2010 ge-
griindet vom ehemaligen Chefredakteur von
Businessweek John A. Byrne. Poets&Quants
ist allerdings sehr US-lastig. Europa und
Asien kommen nur am Rande vor. Und zwi-
schen bezahlten Webinaren, Youtube-Videos
und Interviews mit MBA-Beratern und redak-
tionellen Inhalten ldsst sich nicht immer ge-
nau unterscheiden.

Die Ubernahme ermégliche Wachstum
durch eine grolere Reichweite und ein
breiteres Spektrum an mafgeschneiderten
Losungen. Die Fihrung von Poets&Quants
werde das Wachstum weiter vorantreiben,
wobei die Ressourcen, die Expertise und die
Reichweite von THE eine ,aggressive Wachs-
tumsstrategie” unterstiitzen. John A. Byrne
sprach von einer ,himmlischen Verbindung”:
,Wir schliefen uns einer Nachrichten- und
Datenerfassungsorganisation an, die den
Hochschulmarkt sehr gut versteht. Mit den
zusatzlichen Ressourcen von THE werden
wir in der Lage sein, unsere Reichweite auf
der ganzen Welt erheblich zu vergréfern und
unsere aktuellen Angebote fiir unsere Leser
und Kunden zu erweitern.”

THE befindet sich im Besitz von Inflexion Pri-
vate Equity und hat seinen Hauptsitz in Lon-
don sowie Biros in Australien, den USA und
Singapur. Das Unternehmen hat eine Phase
raschen Wachstums hinter sich, sowohl or-
ganisch als auch durch Ubernahmen. Im
vergangenen Jahr erwarb THE drei Unterneh-
men: Inside Higher Ed, den Nachrichtenan-
bieter in den USA, der THE ein weltweites
Publikum von rund 50 Millionen Nutzern
beschert, sowie BMI, den weltweit flihrenden
Organisator von internationalen Veranstal-
tungen zur Anwerbung von Studenten, mit
einer gemeinsamen Reichweite von rund 20
Millionen Studieninteressierten und dataHE,
den Anbieter datengestiitzter, codebasierter
Analysen zur Unterstiitzung britischer Uni-
versitaten.

2018 hatte THE zusammen mit dem amerika-
nischen Wall Street Journal ein MBA-Ranking
veroffentlicht, bei dem zahlreiche Topschu-
len ihre Teilnahme verweigern und das durch
abstruse Ergebnisse glanzte.
www.timeshighereducation.com

MIT in Cambridge

MIT: Chancen im Metaverse

Das MIT (Massachusetts Institute of Tech-
nology) in Cambridge. USA, bietet von 14.
bis 16. Juni den Live-Online-Kurs ,Business
Implications of Extended Reality (XR): Har-
nessing the Value of AR, VR, Metaverse, and
More” an. Neue Technologien und digitale
Erfahrungen verdndern die Geschéftswelt mit
Anwendungen kinstlicher Intelligenz in der
Planung und der Roboterchirurgie tber im-
mersives Arbeitstraining mit virtueller Realitat
bis hin zu Remote-Meetings und Produktivi-
tatsraumen im Metaversum. Der Kurs bietet
eine praktische, immersive und praxisnahe
Einflihrung in die Technologien der erweiter-
ten Realitat (XR) und des Metaversums. Die
Teilnehmer lernen die wichtigsten geschaft-
lichen Implikationen und Anwendungen
von Augmented Reality (AR), Virtual Reality
(VR), Mixed Reality, Metaversum, Virtual
World, Filter, 360 Video und anderen XR-
Technologien kennen. Bekannte Dozenten,
Gastredner und Branchenfiihrer prasentie-
ren ihre neuesten Forschungsergebnisse und
Erkenntnisse zu Themen wie menschliche
und maschinelle Teamarbeit, soziale Medi-
en, Web 3.0, NFTs, Spieltheorie, Blockchain
und mehr. Der Inhalt wird auch Gesprache

Frankfurt School
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tber die menschlichen, strategischen, gestal-
terischen und ethischen Uberlegungen dieser
Technologie bei der Anwendung auf Unter-
nehmensziele umfassen. Der Kurs findet in
einem virtuellen 4Dx-Klassenzimmer statt,
das die Zusammenarbeit bei der praktischen
Anwendung modernster Technologien der er-
weiterten Realitdt (XR) erméglicht und bietet
eine praktische Erkundung dieser Technolo-
gien und ihrer geschéftlichen Auswirkungen.
Der dreitagige Kurs (fiinf Stunden taglich) fin-
det Live-Online statt und kostet 4.500 Dollar
www.mit.edu

Frankfurt School:

Einfiihrung zu Kiinstlicher Intelligenz

Die Frankfurt School bietet am 28. Juni ein
eintdgiges Seminar ,Kinstliche Intelligenz -
Know-how fiir Fiihrungskréfte” an. Kiinstliche
Intelligenz (KI) ist in aller Munde. 72 Prozent
der CEOs halten KI fiir den ausschlaggeben-
den Geschiftsvorteil der Zukunft. Nur ein
kleiner Teil der Fiihrungskrifte kann jedoch
erkldren, worin die Potenziale der Kl liegen.
Die Einsatzgebiete sind dullerst vielseitig und
genau darin liegt die grofSe Chance fiir Unter-
nehmen. In dem Seminar erfahren Geschifts-
flihrer und Fihrungskrifte das Wichtigste
tber die Funktionsweise von Kl und die Mog-
lichkeiten der Technologie. Sie lernen, wie
KI Treiber fiir Erneuerungen sein kann und
welche Stolpersteine es bei der Anwendung
gibt. Die Referenten kennen den Markt und
verfligen Uber praktische unternehmerische
Erfahrung in der Umsetzung von KI-Geschéft-
sideen und KI-Projekten. Die Kosten liegen
bei 1.200 Euro.

www.frankfurt-school.de

MBA intern

Die ndchste Ausgabe erscheint am
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